
Die kath. Kita St. Remigius sucht Verstärkung  

Pädagogischen Fachkräfte (m/w/d) in Voll- und Teilzeit 

 

In unserer kath. Kindertagesstätte St. Remigius in Ober-Mörlen, die pädagogisch im teiloffenen 

Konzept arbeitet, werden 77 Kinder im Alter von 1-6 Jahren betreut. In der warmherzigen 

Atmosphäre des Hauses und des wunderschönen Gartens stehen die Kinder im Mittelpunkt. 

Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern und der Pfarrgemeinde, das harmonische 

Miteinander des Personals wird in der Einrichtung gelebt. In den 4 Gruppen unserer Kita sind 

die Kinder in die Prozesse des Kitalebens miteinbezogen und gestalten diese mit. 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 Sie bauen schnell und sicher einen tragfähigen und förderlichen Kontakt mit unseren 

Kindern und ihren Familien auf 

 Sie bringen sich mit Ihren persönlichen Stärken und Kompetenzen aktiv ins Team ein 

 Sie sind Wegbegleiter*in für Kinder in ihrer Entwicklung 

 Als Impulsgeber*in laden Sie die Kinder und alle weiteren Beteiligten zur Mitgestaltung 

des Kita-Alltages ein 

 Im Rahmen der familienorientierten Arbeit bauen sie Erziehungspartnerschaften mit 

Eltern auf 

 Sie sind mitverantwortlich für die Weiterentwicklung der Qualität unserer Arbeit 

 Sie pflegen einen freundlichen und zugewandten Umgang im Team und mit dem Träger 

 

Das bringen Sie mit 

 eine abgeschlossene, anerkannte pädagogische Ausbildung 

 ein hohes Engagement und Verantwortungsfähigkeit in der professionellen 

Begleitung und Unterstützung der Kinder 

 einen sicheren Umgang in der Bildungsdokumentation, emphatisch die Entwicklung 

der Kinder zu beobachten, zu dokumentieren und partnerschaftliche 

Entwicklungsgespräche Eltern anzubieten 

 mit aktiven Beiträgen und der Übernahme von pädagogischen Projekten die 

Einrichtung konzeptionell weiterzuentwickeln 

 eine kompetente, freundliche und offene Persönlichkeit 

 unsere christliche Grundhaltung zu respektieren und mit zu leben 



 ein aufgeschlossenes, aktives und eigenverantwortliches Arbeiten 

 

Wir bieten Ihnen 

 Freude an der ganztägigen Betreuung von Kindern zwischen 1 – 6 Jahren 

 ein naturnahes Außengelände mit ausgeprägten Bereichen für vielseitige und 

ganzheitliche Sinneserfahrungen 

 qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen  

 eine Vergütung nach der AVR des DICV 

 Jahres-Sonderzahlung und Kirchliche Zusatzversorgung (Betriebsrente) 
 30 Tage Urlaub, dienstfreie Tage an Weihnachten und Silvester 
 Zwei Regenerationstage, zwei Umwandlungstage, bis zu drei Exerzitien-Tage sowie 

bis zu fünf Fortbildungstage 

 eine pädagogisch verantwortungsvolle Tätigkeit mit anspruchsvollen 

Gestaltungsmöglichkeiten 

 breitgefächertes Entdecken und Erarbeiten von pädagogischen Themen  

 Qualitätsmanagement zur Erstellung und Reflektion unserer konzeptionellen Arbeit 

 Eine gute Einarbeitungszeit und eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre  

 

 

Interessiert?  
Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an unsere Einrichtungsleitung Frau Martina Petri 

(06002 - 7555 oder info@kath-kita-ober-moerlen.de). 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per Mail an: 
Das Geschäftsträgerbüro der katholischen Kindertageseinrichtungen in Oberhessen  
z. H. Herr Nicolas Recker 
Karlstraße 35 in 61231 Bad Nauheim  
Mail: Kita-GT-Oberhessen@bistum-mainz.de 
 

Wir freuen uns auf Sie!  
 

Wichtig: Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis über 
ausreichenden Impfschutz oder Immunität gegen Masern für Bewerber*innen, die nach dem 31.12.1970 
geboren sind, erforderlich. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt. 
Die eingehenden Bewerbungen werden im Rahmen der Datenschutzverordnung (DSGVO) vertraulich 

behandelt. 

 


